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* Cách thức nộp: Gửi CV và Đơn dự tuyển qua email: hr@dotquy.vn 

* Thời gian nhận hồ sơ ứng tuyển: Từ ngày 19/8/2023 đến hết ngày 31/8/2023. 

LƯƠNG: Thỏa thuận, tùy theo năng lực. 

CHẾ ĐỘ PHÚC LỢI: 

- Môi trường làm việc năng động, chuyên nghiệp, có nhiều cơ hội phát 

triển và thăng tiến; 

- Được tham gia các khóa đào tạo theo luật định và các khóa nâng cao 

kiến thức chuyên môn; 

- Được tham gia BHXH, BHYT, BHTN và các chế độ khác theo luật định; 

- Lương tháng 13, thưởng lễ, tết; 

- Được khám sức khoẻ định định kỳ và tham gia các hoạt động du lịch, 

team building hàng năm theo quy chế của công ty, hưởng chế độ sinh 

nhật nhân viên hàng tháng, hưởng chế độ hiếu hỷ, … 

- Được hỗ trợ cơm trưa tại căn tin; 

- Thưởng, các chế độ đãi ngộ khác theo chính sách của Bệnh viện. 
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VỊ TRÍ TUYỂN DỤNG:  

Chuyên viên Kế hoạch tổng hợp (Ngành Điều Dưỡng) 

* SỐ LƯỢNG: 01 người 

* LƯƠNG: Thỏa thuận, tùy theo năng lực. 

- Cách thức nộp: Gửi CV và Đơn dự tuyển qua email: hr@dotquy.vn 

- Thời gian nhận hồ sơ ứng tuyển: Từ ngày 19/8/2023 đến hết ngày 27/8/2023. 

* MÔ TẢ CÔNG VIỆC: 

- Kiểm tra, hướng dẫn hoàn thiện hồ sơ bệnh án giấy và dữ liệu điện tử 

theo đúng quy định về thanh toán BHYT; 

- Quản lý và lưu trữ hồ sơ bệnh án; 

- Cập nhật dữ liệu điện tử lên cổng BHYT; 

- Đối chiếu dữ liệu điện tử thanh toán BHYT và hồ sơ bệnh án giấy; 

- Hướng dẫn các Khoa/Phòng thực hiện đúng quy định của các cơ 

quan BHYT ban hành; 

- Rà soát, hỗ trợ kiểm tra các nội dung thanh toán BHYT theo quy định; 

- Thực hiện các công việc khác theo yêu cầu của Trưởng phòng  

* YÊU CẦU: 

- Tốt nghiệp từ Cao đẳng trở lên, Chuyên ngành Điều dưỡng; 

- Ưu tiên ứng viên có kinh nghiệm bên Điều dưỡng từ 01 năm trở lên; 

- Tin học văn phòng, xử lý được dữ liệu excel mức khá; 

- Nhanh nhẹn, có tâm với nghề nghiệp. 

mailto:hr@dotquy.vn
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VỊ TRÍ TUYỂN DỤNG:    

Kỹ thuật viên Chẩn đoán hình ảnh (Trực thuộc DSA) 

* SỐ LƯỢNG: 01 người;  

* GIỚI TÍNH: Ưu tiên Nam. 

* MÔ TẢ CÔNG VIỆC: 

- Xử lý hình ảnh giúp cho các bác sĩ chẩn đoán, theo dõi điều trị thực 

hiện các kỹ thuật hình ảnh can thiệp, đảm bảo chính xác, an toàn bức 

xạ. 

- Bảo quản tài sản trang thiết bị tại khoa theo sự phân công. 

- Kiểm tra vận hành các trang thiết bị chẩn đoán hình ảnh theo đúng 

quy trình. 

- Tiếp nhận bệnh nhân, xác đinh thông tin bệnh nhân và xác định bộ 

phận thăm khám. 

- Thực hiện các quy trình kỹ thuật chuyên môn cơ bản theo yêu cầu 

của bác sĩ lâm sàng và bác sĩ chẩn đoán hình ảnh như: X-quang 

thường quy, Đo mật độ loãng xương, chụp Mamography, CT Sanner, 

MRI. 

- Kiểm tra chất lượng phim và các thông tin trên phim trước khi chuyển 

cho cho bác sĩ chẩn đoán hình ảnh. 

- Chi tiết công việc sẽ được trao đổi khi phỏng vấn. 

* YÊU CẦU: 

- Giới tính: Ưu tiên Nam. 

- Tuổi: < 45 tuổi. 

- Trình độ học vấn: tốt nghiệp từ Cao đẳng trở lên, chuyên ngành Kỹ 

thuật viên chẩn đoán hình ảnh. 

- Ưu tiên các ứng viên có kinh nghiệm về chuẩn đoán hình ảnh hoặc kinh 

nghiệm DSA càng tốt. 

- Có đạo đức nghề nghiệp, yêu công việc, trung thực, nhanh nhẹn, sạch 

sẽ, siêng năng, ham học hỏi. 

- Có thái độ, tác phong tốt, cẩn thận, sức khỏe tốt, có tinh thần trách 

nhiệm và chịu được áp lực cao trong công việc. 

- Kỹ năng:  

+ Giao tiếp tốt, khả năng tư duy tốt, giải quyết vấn đề nhanh chóng, 

hiệu quả. 

+ Anh Văn: Có khả năng đọc hiểu tiếng Anh chuyên ngành. 

+ Tin học: Thành thạo vi tính văn phòng. 

- Mong muốn gắn bó lâu dài, góp phần vào sự phát triển cho tập thể 

bệnh viện S.I.S. 
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VỊ TRÍ TUYỂN DỤNG: Điều dưỡng đa khoa  

* MÔ TẢ CÔNG VIỆC: 

- Lập kế hoạch chăm sóc người bệnh.  

- Thực hiện chăm sóc người bệnh theo y lệnh. 

- Thực hiện can thiệp điều dưỡng: Theo dõi, chăm sóc, thực hiện các kỹ 

thuật nhằm duy trì các chức năng của người bệnh. 

- Đánh giá kết quả chăm sóc người bệnh: 

+ Đánh giá sự đáp ứng của người bệnh/ hiệu quả chăm sóc sau khi 

thực hiện chăm sóc người bệnh. 

+ Thông tin cho bác sỹ các vấn đề của người bệnh kịp thời để can 

thiệp hiệu quả. 

- Ghi chép hồ sơ bệnh án theo qui định. 

- Đảm bảo sử dụng hiệu quả các trang thiết bị, vật tư: 

+ Sử dụng thuốc, vật tư tiêu hao đúng đủ cho người bệnh trong quá 

trình điều trị. 

+ Tham gia bảo quản các phương tiện, thiết bị dụng cụ phục vụ công 

tác chuyên môn. 

- Tham gia các công việc khác theo phân công của Điều dưỡng trưởng 

và theo quy định của bệnh viện. 

- Công việc cụ thể trao đổi khi phỏng vấn. 

* YÊU CẦU: 

- Giới tính: Nam/Nữ 

- Độ tuổi: Dưới 40 tuổi. 

- Trình độ chuyên môn: Tốt nghiệp từ Cao đẳng trở lên, chuyên ngành 

Điều dưỡng. 

- Tuân thủ đạo đức nghề nghiệp. 

- Tận tâm, trung thực, trách nhiệm, có tinh thần học hỏi, chủ động 

trong công việc. 

- Tôn trọng người bệnh và người nhà người bệnh.  

- Theo dõi, chăm sóc người bệnh toàn diện, liên tục, đảm bảo sự hài 

lòng, chất lượng và an toàn. 

 

- Kỹ năng: 

+ Giao tiếp tốt 

+ Kỹ năng đánh giá người bệnh 

+ Kỹ năng thực hiện các kỹ thuật điều dưỡng cơ bản  

+ Sử dụng và vận hành được dụng cụ, trang thiết bị y tế phục vụ theo 

dõi người bệnh 

+ Sử dụng các loại thuốc  

+ Tin học: Thành thạo vi tính văn phòng. 

* Ưu tiên: Ứng viên có Chứng chỉ hành nghề, có kinh nghiệm. Biết tiếng 

Anh giao tiếp cơ bản là một lợi thế. 
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VỊ TRÍ TUYỂN DỤNG:  Chuyên viên Bảo trì Thiết bị y tế * SỐ LƯỢNG: 02 người 

* MÔ TẢ CÔNG VIỆC: 

- Thực hiện các công việc quản trị, bảo trì hệ thống máy móc, cơ sở vật 

chất và các trang thiết bị y tế nhằm đảm bảo tối đa hóa các nguồn lực 

và các hoạt động của bệnh viện. 

 - Lập dự trù, kế hoạch mua sắm thiết bị y tế để thay thế, sửa chữa, bảo 

trì hệ thống trang thiết bị y tế cho toàn bệnh viện. 

- Kịp thời khắc phục sự cố hư hỏng máy móc, hư hỏng trang thiết bị y 

tế. Đảm bảo hệ thống trang thiết bị y tế luôn vận hành tốt.  

- Tổng kết báo cáo số liệu hoạt động bảo trì, bảo dưỡng hàng tuần, 

tháng, quý năm theo yêu cầu.  

- Lập, kiểm tra, theo dõi hồ sơ, lý lịch tất cả các loại máy, xây dựng quy 

trình vận hành, bảo quản và kỹ thuật an toàn sử dụng máy  

- Theo dõi, nghiệm thu việc lắp đặt tài sản, máy móc, thiết bị. 

- Quản lý các tài sản bằng cách làm việc với các nhà cung cấp và giám 

sát việc quản lý và bảo trì. 

- Công việc cụ thể trao đổi khi phỏng vấn. 

* YÊU CẦU: 

- Giới tính: Nam 

- Độ tuổi: Dưới 45 tuổi. 

- Trình độ chuyên môn: Tốt nghiệp từ Cao đẳng trở lên, chuyên ngành 

Bảo trì thiết bị y tế hoặc các ngành khác có liên quan.  

- Kinh nghiệm:  

+ Ưu tiên ứng viên đã từng làm việc với các hệ thống y tế. 

+ Có Chứng chỉ Quản lý trang thiết bị y tế hoặc các chứng chỉ khác có 

liên quan đến thiết bị y tế. 

+ Tối thiểu 02 năm kinh nghiệm ở vị trí tương đương. 

 

- Kỹ năng: 

+ Mô tả công việc tỉ mỉ, rõ ràng và phân tích hợp lý. 

+ Chịu khó, ham học hỏi, khả năng chịu áp lực công việc cao. 

+ Trung trực và có tinh thần trách nhiệm, chủ động trong công việc. 

+ Có khả năng sử dụng tin học văn phòng. 

+ Biết tiếng Anh giao tiếp cơ bản là một lợi thế. 

- Có khả năng trực đêm khi được yêu cầu. 

- Mong muốn gắn bó, góp phần vào sự phát triển của Bệnh viện S.I.S 

Cần Thơ. 
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VỊ TRÍ TUYỂN DỤNG: Chuyên viên Bảo trì Điện * SỐ LƯỢNG: 02 người 

* MÔ TẢ CÔNG VIỆC: 

- Lên kế hoạch và thực hiện công việc sửa chữa và bảo trì bảo dưỡng 

điện, nước, cơ sở hạ tầng đảm bảo hoạt động liên tục. 

- Quản lý, vận hành và bảo trì các máy móc thiết bị trực thuộc tổ bảo 

trì quản lý nhằm đảm bảo máy móc thiết bị hoạt động tốt đúng theo 

thiết kế, hướng dẫn của nhà sản xuất. 

- Cộng tác với các bác sĩ chuyên môn để đưa ra những đặc tính kỹ 

thuật cần thiết khi đặt mua trang thiết bị y tế. 

- Tuân thủ và thực hiện nghiêm các chính sách, các quy phạm an toàn 

lao động, quy phạm an toàn sử dụng máy móc thiết bị, luật phòng 

cháy chữa cháy, luật bảo vệ môi trường. 

- Chịu trách nhiệm phối hợp với nhân viên các bộ phận khác khắc phuc 

các sự cố, sửa chữa, bảo dưỡng máy móc thiết bị, đảm bảo hệ thống 

luôn hoạt động tốt. 

- Theo dõi, ghi đầy đủ và chính xác các số liệu theo quy định của bệnh 

viện. 

- Thực hiện các công việc khác theo sự phân công của Trưởng phòng 

Bảo trì. 

- Công việc cụ thể trao đổi khi phỏng vấn. 

* YÊU CẦU: 

- Giới tính: Nam 

- Độ tuổi: Dưới 40 tuổi 

- Trình độ chuyên môn: Tốt nghiệp từ cao đẳng trở lên, chuyên ngành 

Kỹ thuật Điện, Cơ điện tử, Điện Công nghiệp hoặc các ngành khác có 

liên quan đến Cơ Điện. 

- Kinh nghiệm: Tối thiểu 01 năm. Ưu tiên ứng viên đã từng làm việc tại 

các hệ thống y tế, các bệnh viện. 

- Kỹ năng: 

+ Chịu khó, ham học hỏi, khả năng chịu áp lực công việc cao. 

+ Trung trực và có tinh thần trách nhiệm, chủ động trong công việc. 

+ Có khả năng sử dụng tin học văn phòng. 

+ Biết tiếng Anh giao tiếp cơ bản là một lợi thế. 

- Có khả năng đi trực đêm khi được yêu cầu. 

- Mong muốn gắn bó, góp phần vào sự phát triển của Bệnh viện S.I.S 

Cần Thơ. 
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VỊ TRÍ TUYỂN DỤNG:  Chuyên viên IT (Phần mềm) * SỐ LƯỢNG: 01 người 

* MÔ TẢ CÔNG VIỆC: 

- Tham gia phân tích và phát triển hệ thống phần mềm quản lý bệnh 

viện.  

- Thiết kế API liên kết các phần mềm hiện có.  

- Phát triển hệ thống report: Crytal report, Dev express phục vụ nhu cầu 

chuyên môn. 

- Thực hiện các công việc khác theo sự phân công của Trưởng bộ phận. 

- Công việc cụ thể trao đổi khi phỏng vấn. 

* YÊU CẦU: 

- Giới tính: Nam 

- Độ tuổi: Dưới 40 tuổi 

- Tốt nghiệp từ Đại học trở lên, chuyên ngành Công nghệ thông tin, 

Mạng máy tính, Phần mềm và các ngành khác có liên quan. 

- Tối thiểu 02 năm kinh nghiệm làm việc. 

- Đã từng làm việc thông thạo các môi trường sau đây: 

+ Web sevices, Web API, XML, Java Script. 

+ Visual Studio: WCF, Web, Win form. 

+ MS SQL Server, mysql. 

- Trung thực, bảo mật, năng động, tinh thần trách nhiệm, có thể làm 

việc độc lập. 

- Có thể trực đêm theo yêu cầu của công việc. 

- Ưu tiên: Đã từng làm việc với các hệ thống thông tin y tế. 



 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG THÁNG 08/2023 

Trang 8/ 14 

 

 

 

 

 

 

 

VỊ TRÍ TUYỂN DỤNG: Nhân viên quản lý vật tư, trang thiết bị y tế * SỐ LƯỢNG: 01 người 

* MÔ TẢ CÔNG VIỆC: 

- Nghiên cứu, thiết lập quy trình, quy chế liên quan tới hệ thống quản 

lý về sản xuất trang thiết bị, vật tư y tế. 

- Giám sát quy trình sản xuất, kế hoạch sản xuất nhằm đảm bảo chất 

lượng, tiến độ giao hàng. 

- Đảm bảo các sản phẩm/ dịch vụ được tạo ra đáp ứng các tiêu chuẩn 

chất lượng, tiêu chuẩn ngành y tế. 

- Thực hiện các nhiệm vụ khác theo yêu cầu của cấp trên. 

- Công việc cụ thể trao đổi khi phỏng vấn. 

* YÊU CẦU: 

- Giới tính: Nam/Nữ. 

- Độ tuổi: 28 - 45 tuổi 

- Trình độ chuyên môn: Tốt nghiệp từ Đại học trở lên chuyên ngành 

Quản lý chất lượng, Nghiên cứu sản xuất và các ngành khác có liên 

quan. 

- Sử dụng thành thạo phần mềm quản lý, nghiên cứu, thử nghiệm 

trang thiết bị, vật tư y tế. 

- Am hiểu về QC trong lĩnh vực y tế. 

- Có kiến thức về CE mark. 

- Có kinh nghiệm về nghiên cứu khoa học trong lĩnh vực y tế. 

- Có kiến thức, am hiểu về quy trình sản xuất, kiểm soát chất lượng vật 

tư, trang thiết bị y tế. 

- Có kinh nghiệm tối thiểu 3 năm ở vị trí tương đương, ưu tiên ứng 

viên đã làm trong lĩnh vực Bệnh viện, Dược phẩm. 

 - Tỉ mỉ, cẩn thận, chu đáo và tư duy luôn tiếp cận những kiến thức mới. 

- Năng động, yêu công việc sáng tạo, thích thử thách.  

- Độc lập và chủ động trong công việc 

- Có kỹ năng làm việc nhóm. 

- Thành thạo tin học văn phòng. 

- Tiếng Anh giao tiếp tốt. 
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VỊ TRÍ TUYỂN DỤNG:  Bác sĩ Ngoại thần kinh (Gấp) * SỐ LƯỢNG: 01 người 

* MÔ TẢ CÔNG VIỆC: 

- Tiếp nhận khám chữa bệnh nội trú, ngoại trú, phẩu thuật các bệnh lý 

về Ngoại Thần kinh, cột sống, đột quỵ theo đúng chuyên môn được 

phân công. 

- Thực hiện công tác hành chính trong khoa đảm bảo chất lượng hồ sơ 

bệnh án theo quy định. 

- Tham gia hội chẩn, khám chữa bệnh khi được yêu cầu. 

- Công việc cụ thể trao đổi khi phỏng vấn. 

* YÊU CẦU: 

- Giới tính: Nam/Nữ 

- Tuổi: < 50 tuổi. 

- Trình độ chuyên môn: Bác sĩ tốt nghiệp từ Đại học trở lên, chuyên khoa 

Ngoại thần kinh. 

- Có chứng chỉ hành nghề Khám bệnh, chữa bệnh chuyên khoa Ngoại 

thần kinh. 

- Ưu tiên: Có kinh nghiệm làm việc ở Khoa Ngoại thần kinh từ 2 năm 

trở lên hoặc tốt nghiệp sau Đại học chuyên khoa Ngoại thần kinh. 

- Kỹ năng:  

+ Giao tiếp tốt, khả năng tư duy tốt, giải quyết vấn đề nhanh chóng, 

hiệu quả. 

+ Anh Văn: Giao tiếp lưu loát. 

+ Tin học: Thành thạo vi tính văn phòng. 

- Có chí tiến thủ, khả năng chịu áp lực công việc cao, liêm minh chính 

trực và có tinh thần trách nhiệm, chủ động trong công việc. 

- Thực hiện tốt y đức, tác phong nhanh nhẹn. 

- Mong muốn gắn bó lâu dài, góp phần vào sự phát triển cho tập thể 

bệnh viện S.I.S. 
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VỊ TRÍ TUYỂN DỤNG:  Bác sĩ Nội thần kinh (Gấp) * SỐ LƯỢNG: 01 người 

* MÔ TẢ CÔNG VIỆC: 

- Tiếp nhận khám chữa bệnh nội trú, ngoại trú các bệnh lý về ngoại, 

nội thần kinh, cột sống: Thực hiện chẩn đoán bệnh, làm hồ sơ bệnh án, 

kê đơn điều trị. 

- Phẫu thuật hoặc phụ phẫu thuật các bệnh lý hệ thần kinh và ngoại 

biên các chẩn đoán bệnh lý liên quan. 

- Tham gia thường trực, cấp cứu, khám bệnh nội trú, ngoại trú, cấp cứu 

ngoại viện theo lịch phân công. 

- Tham gia hội chẩn, khám chữa bệnh khi được yêu cầu. 

- Công việc cụ thể trao đổi khi phỏng vấn. 

* YÊU CẦU: 

- Giới tính: Nam/Nữ 

- Tuổi: < 50 tuổi. 

- Trình độ chuyên môn: Bác sĩ tốt nghiệp từ Đại học trở lên, chuyên khoa 

Nội thần kinh. 

- Có chứng chỉ hành nghề Khám bệnh, chữa bệnh chuyên khoa Nội thần 

kinh. 

- Ưu tiên: Có kinh nghiệm làm việc ở Khoa Nội thần kinh từ 2 năm trở 

lên hoặc tốt nghiệp sau Đại học chuyên khoa Nội thần kinh. 

- Kỹ năng:  

+ Giao tiếp tốt, khả năng tư duy tốt, giải quyết vấn đề nhanh chóng, 

hiệu quả. 

+ Anh Văn: Giao tiếp lưu loát. 

+ Tin học: Thành thạo vi tính văn phòng. 

- Có chí tiến thủ, khả năng chịu áp lực công việc cao, liêm minh chính 

trực và có tinh thần trách nhiệm, chủ động trong công việc. 

- Thực hiện tốt y đức, tác phong nhanh nhẹn. 

- Mong muốn gắn bó lâu dài, góp phần vào sự phát triển cho tập thể 

bệnh viện S.I.S. 
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VỊ TRÍ TUYỂN DỤNG:  Bác sĩ Cấp Cứu (Gấp) * SỐ LƯỢNG: 01 người 

* MÔ TẢ CÔNG VIỆC: 

- Tiếp nhận người bệnh cấp cứu, thăm khám, chẩn đoán bệnh, xử trí 

cấp cứu tổng hợp như: Suy hô hấp, shock, bệnh lý cấp cứu thần kinh, 

tim mạch, xuất huyết tiêu hóa cao, đột quỵ não cấp, phù phổi cấp, suy 

tim cấp, … 

- Thực hiện kỹ thuật can thiệp cấp cứu. 

- Làm hồ sơ bệnh án và kê đơn điều trị, ra - vào viện, chuyển khoa, 

chuyển viện, thủ thuật và sử dụng thuốc theo quy định. 

- Tham gia thường trực, trực phòng khám bệnh, cấp cứu ngoại viện 

theo lịch phân công của bệnh viện. 

- Tham gia hội chẩn liên khoa khi được yêu cầu. 

- Thực hiện, kiểm tra nhắc nhở nhân viên chấp hành nội quy, quy định 

của khoa và bệnh viện. 

- Thiết kế, tổ chức phân công cấp cứu ngoại viện. 

- Kiểm tra, hỗ trợ công tác chuyên môn. 

- Cải tiến, cập nhật phác đồ điều trị và quy trình chuyên môn. 

- Quản lý tài sản, giám sát việc sử dụng trang thiết bị, vật tư y tế đúng 

mục đích. 

- Công việc cụ thể trao đổi khi phỏng vấn. 

* YÊU CẦU: 

- Giới tính: Nam 

- Tuổi: < 50 tuổi. 

- Trình độ chuyên môn: Bác sĩ tốt nghiệp từ Đại học trở lên, chuyên khoa 

Cấp cứu, Nội khoa. 

- Có chứng chỉ hành nghề Khám bệnh, chữa bệnh đa khoa hoặc chuyên 

khoa Nội. 

- Ưu tiên:  

+ Có kinh nghiệm làm việc ở Khoa Cấp cứu từ 2 năm trở lên hoặc tốt 

nghiệp sau Đại học chuyên khoa Nội, chuyên khoa Cấp cứu. 

+ Có chứng chỉ về Hồi sức cấp cứu, chẩn đoán và điều trị loạn nhịp, 

siêu âm tổng quát hoặc các chứng chỉ có liên quan đến khoa cấp cứu. 

- Kỹ năng:  

+ Giao tiếp tốt, khả năng tư duy tốt, giải quyết vấn đề nhanh chóng, 

hiệu quả. 

+ Anh Văn: Giao tiếp lưu loát. 

+ Tin học: Thành thạo vi tính văn phòng. 

- Có chí tiến thủ, khả năng chịu áp lực công việc cao, liêm minh chính 

trực và có tinh thần trách nhiệm, chủ động trong công việc. 

- Thực hiện tốt y đức, tác phong nhanh nhẹn. 

- Mong muốn gắn bó lâu dài, góp phần vào sự phát triển cho tập thể 

bệnh viện S.I.S. 
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VỊ TRÍ TUYỂN DỤNG:  Bác sĩ ICU * SỐ LƯỢNG: 01 người 

* MÔ TẢ CÔNG VIỆC: 

- Quản lý công tác chuyên môn, phân công khám bệnh, hội chẩn, trực 

và hổ trợ nhân sự tại khoa thực hiện tốt công việc. 

- Kiểm tra thuốc, cơ sở vật chất, trang thiết bị máy thở, máy monitor, 

máy hút, …  

-  Triển khai thực hiện quy chế bệnh viện, đặc biệt chú ý khám bệnh, 

chữa bệnh, ra chỉ định cận lâm sàng, thuốc, chế độ chăm sóc, dinh 

dưỡng. 

-  Xây dựng cải tiến, cập nhật phác đồ điều trị và quy trình chuyên môn, 

tất cả bác sĩ cùng tham gia đi hội chẩn khoa hoặc liên khoa và thực hiện 

thành thạo các thủ thuật cần thiết tại khoa. 

-  Quản lý và giải quyết các vấn đề liên quan đến công tác hành chính, 

hồ sơ, BHYT, phần mềm đảm bảo được hiệu quả an toàn trong khoa. 

- Công việc cụ thể trao đổi khi phỏng vấn. 

* YÊU CẦU: 

- Giới tính: Nam/Nữ 

- Tuổi: < 50 tuổi. 

- Trình độ chuyên môn: Bác sĩ tốt nghiệp từ Đại học trở lên, chuyên 

ngành ICU. 

- Có chứng chỉ hành nghề Khám bệnh, chữa bệnh chuyên khoa ICU. 

- Ưu tiên: Có kinh nghiệm làm việc ở Khoa ICU từ 2 năm trở lên hoặc 

tốt nghiệp sau Đại học chuyên ngành ICU. 

- Kỹ năng:  

+ Giao tiếp tốt, khả năng tư duy tốt, giải quyết vấn đề nhanh chóng, 

hiệu quả. 

+ Anh Văn: Giao tiếp lưu loát. 

+ Tin học: Thành thạo vi tính văn phòng. 

- Có chí tiến thủ, khả năng chịu áp lực công việc cao, liêm minh chính 

trực và có tinh thần trách nhiệm, chủ động trong công việc. 

- Thực hiện tốt y đức, tác phong nhanh nhẹn. 

- Mong muốn gắn bó lâu dài, góp phần vào sự phát triển cho tập thể 

bệnh viện S.I.S. 
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VỊ TRÍ TUYỂN DỤNG:  

Bác sĩ Ngoại Tổng hợp (Bệnh lý Mạch máu não) 
* SỐ LƯỢNG: 03 người 

* MÔ TẢ CÔNG VIỆC: 

- Tiếp nhận khám chữa bệnh nội trú, ngoại trú, phẩu thuật các bệnh lý 

về Ngoại tổng hợp (Bệnh lý Mạch máu não). 

- Thực hiện công tác hành chính trong khoa, đảm bảo chất lượng hồ sơ 

bệnh án theo quy định. 

- Tham gia hội chẩn, khám chữa bệnh khi được yêu cầu. 

-    Công việc cụ thể trao đổi khi phỏng vấn. 

* YÊU CẦU: 

- Giới tính: Nam/Nữ 

- Tuổi: < 50 tuổi. 

- Trình độ chuyên môn: Bác sĩ Chuyên khoa hoặc định hướng Nội thần 

kinh. 

- Có chứng chỉ hành nghề. 

- Ưu tiên có Chứng chỉ Điện não. 

- Kỹ năng:  

+ Giao tiếp tốt, khả năng tư duy tốt, giải quyết vấn đề nhanh chóng, 

hiệu quả. 

+ Anh Văn: Giao tiếp lưu loát. 

+ Tin học: Thành thạo vi tính văn phòng. 

- Có chí tiến thủ, khả năng chịu áp lực công việc cao, liêm minh chính 

trực và có tinh thần trách nhiệm, chủ động trong công việc. 

- Thực hiện tốt y đức, tác phong nhanh nhẹn. 

- Mong muốn gắn bó lâu dài, góp phần vào sự phát triển cho tập thể 

bệnh viện S.I.S. 
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VỊ TRÍ TUYỂN DỤNG: Bác sĩ Nội tiêu hóa * SỐ LƯỢNG: 01 người 

* MÔ TẢ CÔNG VIỆC: 

- Tiếp nhận người bệnh và thực hiện chẩn đoán bệnh, kê đơn điều trị, 

lập hồ sơ điều trị nội trú, ngoại trú hoặc chuyển lên tuyến trên điều trị 

theo quy định. 

- Tham gia thường trực nội trú, khám bệnh theo lịch phân công. 

- Thực hiện công tác hành chính trong khoa đảm bảo chất lượng hồ sơ 

bệnh án theo quy định. 

- Tham gia hội chẩn khi được yêu cầu. 

- Chi tiết công việc trao đổi khi phỏng vấn. 

* YÊU CẦU: 

- Giới tính: Nam/Nữ 

- Tuổi: < 50 tuổi. 

- Trình độ chuyên môn: Bác sĩ tốt nghiệp từ Đại học trở lên, chuyên khoa 

Nội tổng quát, Nội tiêu hóa. 

- Có chứng chỉ hành nghề Khám bệnh, chữa bệnh chuyên khoa Nội tổng 

quát, Nội tiêu hóa. 

- Ưu tiên: Có kinh nghiệm làm việc ở Khoa Nội tổng quát, Nội tiêu hóa 

từ 2 năm trở lên hoặc tốt nghiệp sau Đại học chuyên khoa Nội tổng 

quát, Nội tiêu hóa. 

- Kỹ năng:  

+ Giao tiếp tốt, khả năng tư duy tốt, giải quyết vấn đề nhanh chóng, 

hiệu quả. 

+ Anh Văn: Giao tiếp lưu loát. 

+ Tin học: Thành thạo vi tính văn phòng. 

- Có chí tiến thủ, khả năng chịu áp lực công việc cao, liêm minh chính 

trực và có tinh thần trách nhiệm, chủ động trong công việc. 

- Thực hiện tốt y đức, tác phong nhanh nhẹn. 

- Mong muốn gắn bó lâu dài, góp phần vào sự phát triển cho tập thể 

bệnh viện S.I.S. 


