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VỊ TRÍ TUYỂN DỤNG:  Bác sĩ Mắt * SỐ LƯỢNG: 01 người 

* MÔ TẢ CÔNG VIỆC: 

- Khám, chữa bệnh nội trú, ngoại trú các bệnh lý về Mắt theo đúng 

chuyên môn được phân công. 

- Tham gia tuyên truyền giáo dục sức khỏe cho mọi người đến khám 

bệnh tại khoa. 

- Tham gia hội chẩn khi được yêu cầu. 

- Sử dụng thành thạo các máy tại phòng khám như: SA, OCT, Laser, đo nhãn 

áp, đo thị lực, ... 

- Chi tiết công việc trao đổi khi phỏng vấn. 

* YÊU CẦU: 

- Giới tính: Nam/Nữ. 

- Tuổi: < 45 tuổi. 

- Trình độ: Tốt nghiệp từ Đại học trở lên. 

- Chuyên ngành: Nhãn khoa. 

- Có chứng chỉ hành nghề phạm vi chuyên môn khám, chữa bệnh đúng 

chuyên khoa. 

* Ưu tiên ứng viên có kinh nghiệm làm việc tại vị trí tương đương. Có 

chứng chỉ về Siêu âm nhãn khoa, bệnh lý về mắt, các chứng chỉ phẩu 

thuật mắt, … 

- Sử dụng thành thạo vi tính văn phòng. 

- Có khả năng đọc hiểu tài liệu tiếng Anh chuyên ngành. 

- Giao tiếp tốt, giải quyết vấn đề tốt. 

- Khả năng chịu áp lực công việc cao, liêm minh chính trực và có tinh thần 

trách nhiệm, chủ động trong công việc. 

- Tác phong nhanh nhẹn, có tâm với nghề nghiệp,  

- Mong muốn gắn bó lâu dài, góp phần vào sự phát triển cho tập thể bệnh 

viện S.I.S. 
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VỊ TRÍ TUYỂN DỤNG: Bác sĩ gây mê hồi sức * SỐ LƯỢNG: 01 người 

* MÔ TẢ CÔNG VIỆC: 

- Thực hiện khám, chăm sóc và điều trị bệnh nhân phẫu thuật. 

- Kiểm tra công tác vệ sinh vô khuẩn, chống nhiễm khuẩn trong phòng 

mổ. 

- Kiểm tra việc theo dõi và thực hiện y lệnh của kỹ thuật viên và điều 

dưỡng. 

- Tham gia hội chẩn, khám chữa bệnh khi được yêu cầu. 

- Hoàn tất Hồ sơ bệnh án (HSBA) theo quy định. 

- Các công việc khác khi được phân công của Trưởng khoa. 

- Chi tiết công việc sẽ được trao đổi khi phỏng vấn. 

 

* YÊU CẦU: 

- Giới tính: Nam/Nữ.  

- Tuổi: < 45 tuổi. 

- Trình độ: Tốt nghiệp từ Đại học trở lên. 

- Chuyên ngành: Bác sĩ y khoa, gây mê hồi sức. 

- Có Chứng chỉ hành nghề về Khám, chữa bệnh đa khoa; chuyên khoa 

gây mê hồi sức. 

- Kinh nghiệm: ít nhất 1 năm ở vị trí tương đương. 

Kỹ năng: 

- Kỹ năng: Giao tiếp tốt, giải quyết vấn đề tốt. 

- Có khả năng đọc hiểu tài liệu tiếng Anh chuyên ngành, sử dụng tốt tin học 

văn phòng. 

- Yêu cầu khác: Khả năng chịu áp lực công việc cao, liêm minh chính trực và 

có tinh thần trách nhiệm, chủ động trong công việc. 

- Mong muốn gắn bó lâu dài, góp phần vào sự phát triển cho tập thể bệnh 

viện S.I.S. 
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VỊ TRÍ TUYỂN DỤNG:  Bác sĩ chẩn đoán hình ảnh * SỐ LƯỢNG: 01 người 

* MÔ TẢ CÔNG VIỆC: 

- Thực hiện, nhận định và kết luận chẩn đoán các kỹ thuật siêu âm, X 

Quang, CT, MRI, … 

- Sử dụng và quản lý trang thiết bị, máy móc đúng quy trình, quản lý 

vật tư tiêu hao sử dụng hợp lý, đúng định mức. 

- Phối hợp với Khoa/Phòng thực hiện tốt các quy trình chẩn đoán, định 

mức thời gian, hạn chế xảy ra sai sót. 

- Hỗ trợ bác sĩ lâm sàng thực hiện thủ thuật can thiệp. 

- Thực hiện ghi chép và quản lý hồ sơ bệnh án đầy đủ theo quy định và 

yêu cầu chuyên môn. 

- Công việc cụ thể trao đổi khi phỏng vấn. 

* YÊU CẦU: 

- Giới tính: Nam/Nữ 

- Tuổi: < 50 tuổi. 

- Trình độ chuyên môn: Bác sĩ tốt nghiệp từ Đại học trở lên, chuyên 

khoa Chẩn đoán hình ảnh hoặc các chuyên khoa khác có liên quan. 

- Có chứng chỉ hành nghề Khám bệnh, chữa bệnh chuyên khoa Chẩn 

đoán hình ảnh hoặc các chuyên khoa khác có liên quan. 

- Ưu tiên: Có kinh nghiệm làm việc ở Khoa Chẩn đoán hình ảnh từ 2 

năm trở lên hoặc tốt nghiệp sau Đại học chuyên khoa Chẩn đoán hình 

ảnh. 

- Kỹ năng:  

+ Giao tiếp tốt, khả năng tư duy tốt, giải quyết vấn đề nhanh chóng, 

hiệu quả. 

+ Anh Văn: Giao tiếp lưu loát. 

+ Tin học: Thành thạo vi tính văn phòng. 

- Có chí tiến thủ, khả năng chịu áp lực công việc cao, liêm minh chính 

trực và có tinh thần trách nhiệm, chủ động trong công việc. 

- Thực hiện tốt y đức, tác phong nhanh nhẹn. 

- Mong muốn gắn bó lâu dài, góp phần vào sự phát triển cho tập thể 

bệnh viện S.I.S. 
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VỊ TRÍ TUYỂN DỤNG:  Bác sĩ Dinh dưỡng * SỐ LƯỢNG: 02 người 

* MÔ TẢ CÔNG VIỆC: 

- Khám, tư vấn và điều trị các bệnh liên quan đến dinh dưỡng với chế độ 

ăn phù hợp với tình trạng người bệnh nội và ngoại trú. 

- Áp dụng chế độ ăn và xây dựng thực đơn phù hợp với tình trạng dinh 

dưỡng và bệnh lý của người bệnh. 

- Hội chẩn với các khoa lâm sàng để hỗ trợ dinh dưỡng khi có yêu cầu. 

- Tuyên truyền giáo dục dinh dưỡng và an toàn thực phẩm cho các đối 

tượng trong bệnh viện. 

- Nghiên cứu, xây dựng, đánh giá hiệu quả của các chế độ ăn và sản 

phẩm dinh dưỡng. 

- Tham gia kiểm tra công tác dinh dưỡng, tiết chế và việc cung cấp các sản 

phẩm dinh dưỡng theo qui định. 

- Tham gia nghiên cứu khoa học, đào tạo về dinh dưỡng, tiết chế. 

- Phối hợp chặt chẽ với các khoa lâm sàng để bảo đảm người bệnh được nuôi 

dưỡng và điều trị bằng chế độ dinh dưỡng phù hợp. Hỗ trợ bác sĩ điều trị trong 

việc lập kế hoạch và can thiệp dinh dưỡng cho các trường hợp suy dinh dưỡng 

hoặc cần hỗ trợ dinh dưỡng. 

- Chi tiết công việc trao đổi khi phỏng vấn. 

* YÊU CẦU: 

- Giới tính: Nam/Nữ. 

- Tuổi: < 45 tuổi. 

- Trình độ: Tốt nghiệp từ Đại học trở lên. 

- Chuyên ngành: Bác sĩ y khoa/Bác sĩ y học dự phòng. 

- Có chứng chỉ hành nghề phạm vi chuyên môn khám, chữa bệnh về 

dinh dưỡng hoặc chuyên khoa có liên quan đến dinh dưỡng. 

- Có Chứng chỉ/Định hướng dinh dưỡng lâm sàng 

* Ưu tiên ứng viên có kinh nghiệm làm việc tại vị trí tương đương.  

- Sử dụng thành thạo vi tính văn phòng. 

- Có khả năng đọc hiểu tài liệu tiếng Anh chuyên ngành. 

- Giao tiếp tốt, giải quyết vấn đề tốt. 

- Khả năng chịu áp lực công việc cao, liêm minh chính trực và có tinh thần 

trách nhiệm, chủ động trong công việc. 

- Tác phong nhanh nhẹn, có tâm với nghề nghiệp. 
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VỊ TRÍ TUYỂN DỤNG:   

Bác sĩ Hồi sức cấp cứu/Hô hấp 
* SỐ LƯỢNG: 02 người 

* MÔ TẢ CÔNG VIỆC: 

- Thực hiện khám, sàng lọc và điều trị bệnh tại khoa Hồi sức Cấp cứu 

hoặc Khoa Nội hô hấp. 

- Tham gia hội chẩn tại khoa, liên khoa. 

- Ghi chép hồ sơ bệnh án. 

- Thực hiện các nhiệm vụ khác khi được lãnh đạo khoa phân công. 

- Chi tiết công việc sẽ được trao đổi khi phỏng vấn. 

* YÊU CẦU: 

- Giới tính: Nam/Nữ. Ưu tiên Nam. 

- Tuổi: dưới 45 tuổi. 

- Trình độ: Tốt nghiệp từ Đại học trở lên. 

- Chuyên ngành: Bác sĩ y khoa. 

- Ưu tiên có chứng chỉ hành nghề nội khoa hoặc nội hô hấp. 

- Có chứng chỉ nội soi hô hấp, Các kỹ thuật chuyên khoa nội hô hấp 

- Kinh nghiệm: Có ít nhất 2 năm kinh nghiệm làm việc ở vị trí tương 

đương. 

- Kỹ năng: 

+ Giao tiếp tốt ngoại ngữ: tiếng Anh và các ngôn ngữ khác (nếu có thể). 

+ Có khả năng đọc hiểu tài liệu tiếng Anh chuyên ngành. 

+ Sử dụng thành thạo vi tính văn phòng. 

+ Kỹ năng giao tiếp, đàm phán và giải quyết vấn đề, nghiêm túc trong 

công việc. 

- Khả năng chịu áp lực công việc cao, liêm minh chính trực và có tinh 

thần trách nhiệm, chủ động trong công việc. 

- Tác phong nhanh nhẹn, có tâm với nghề nghiệp,  

- Mong muốn gắn bó lâu dài, góp phần vào sự phát triển cho tập thể 

bệnh viện S.I.S. 
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VỊ TRÍ TUYỂN DỤNG:  Bác sĩ Thần kinh  * SỐ LƯỢNG: 01 người 

* MÔ TẢ CÔNG VIỆC: 

- Tiếp nhận khám chữa bệnh nội trú, ngoại trú các bệnh lý về ngoại, 

nội thần kinh, cột sống: Thực hiện chẩn đoán bệnh, làm hồ sơ bệnh án, 

kê đơn điều trị. 

- Phẫu thuật hoặc phụ phẫu thuật các bệnh lý hệ thần kinh và ngoại 

biên các chẩn đoán bệnh lý liên quan. 

- Tham gia thường trực, cấp cứu, khám bệnh nội trú, ngoại trú, cấp cứu 

ngoại viện theo lịch phân công. 

- Tham gia hội chẩn, khám chữa bệnh khi được yêu cầu. 

- Công việc cụ thể trao đổi khi phỏng vấn. 

* YÊU CẦU: 

- Giới tính: Nam/Nữ 

- Tuổi: < 50 tuổi. 

- Trình độ chuyên môn: Bác sĩ tốt nghiệp từ Đại học trở lên, chuyên khoa 

Nội thần kinh. 

- Có chứng chỉ hành nghề Khám bệnh, chữa bệnh chuyên khoa Nội thần 

kinh. 

- Ưu tiên: Có kinh nghiệm làm việc ở Khoa Nội thần kinh từ 2 năm trở 

lên hoặc tốt nghiệp sau Đại học chuyên khoa Nội thần kinh. 

- Kỹ năng:  

+ Giao tiếp tốt, khả năng tư duy tốt, giải quyết vấn đề nhanh chóng, 

hiệu quả. 

+ Anh Văn: Giao tiếp lưu loát. 

+ Tin học: Thành thạo vi tính văn phòng. 

- Có chí tiến thủ, khả năng chịu áp lực công việc cao, liêm minh chính 

trực và có tinh thần trách nhiệm, chủ động trong công việc. 

- Thực hiện tốt y đức, tác phong nhanh nhẹn. 

- Mong muốn gắn bó lâu dài, góp phần vào sự phát triển cho tập thể 

bệnh viện S.I.S. 
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VỊ TRÍ TUYỂN DỤNG:   Kỹ thuật viên Chẩn đoán hình ảnh * SỐ LƯỢNG: 02 người 

* MÔ TẢ CÔNG VIỆC: 

- Thực hiện thành thạo các quy trình chuyên môn trong Khoa Chẩn đoán 

hình ảnh (CĐHA) và bệnh viện. 

- Tuân thủ các quy định hướng dẫn về An toàn bức xạ. 

- Thực hiện đúng các quy định kiểm soát nhiễm khuẩn bệnh viện. 

- Quản lý, kiểm tra vận hành các trang thiết bị, vật tư y tế CĐHA theo 

đúng quy trình, đảm bảo thông số kỹ thuật theo quy định. 

- Trách nhiệm báo cáo công việc và được sự quản lý của Kỹ thuật viên 

Trưởng. 

- Tiếp nhận, đánh giá và hướng dẫn khách hàng phối hợp thực hiện chẩn 

đoán. 

- Chi tiết công việc sẽ được trao đổi khi phỏng vấn. 

* YÊU CẦU: 

- Giới tính: Nam. 

- Tuổi: < 45 tuổi. 

- Trình độ học vấn: tốt nghiệp từ Cao đẳng trở lên, chuyên ngành Kỹ 

thuật hình ảnh y học. 

- Chấp nhận sinh viên mới ra trường. 

- Ứng viên đã có kinh nghiệm làm việc thì càng tốt. 

- Có đạo đức nghề nghiệp, yêu công việc, trung thực, nhanh nhẹn, sạch 

sẽ, siêng năng, ham học hỏi, tính tự giác cao. 

- Có thái độ, tác phong tốt, cẩn thận, sức khỏe tốt, có tinh thần trách 

nhiệm và chịu được áp lực cao trong công việc. 

 

- Kỹ năng:  

+ Giao tiếp tốt, khả năng tư duy tốt, giải quyết vấn đề nhanh chóng, 

hiệu quả. 

+ Anh Văn: Có khả năng đọc hiểu tiếng Anh chuyên ngành. 

+ Tin học: Thành thạo vi tính văn phòng. 

- Mong muốn gắn bó lâu dài, góp phần vào sự phát triển cho tập thể 

bệnh viện S.I.S. 
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VỊ TRÍ TUYỂN DỤNG:   Kỹ thuật viên Chẩn đoán hình ảnh (DSA) * SỐ LƯỢNG: 02 người 

* MÔ TẢ CÔNG VIỆC: 

- Xử lý hình ảnh giúp cho các bác sĩ chẩn đoán, theo dõi điều trị thực 

hiện các kỹ thuật hình ảnh can thiệp, đảm bảo chính xác. 

- Bảo quản tài sản trang thiết bị tại khoa theo sự phân công. 

- Kiểm tra vận hành các trang thiết bị chẩn đoán hình ảnh theo đúng quy 

trình. 

- Chi tiết công việc sẽ được trao đổi khi phỏng vấn. 

* YÊU CẦU: 

- Giới tính: Ưu tiên Nam. 

- Tuổi: < 45 tuổi. 

- Trình độ học vấn: tốt nghiệp từ Cao đẳng trở lên, chuyên ngành Kỹ 

thuật hình ảnh y học. 

- Ưu tiên các ứng viên có kinh nghiệm về chẩn đoán hình ảnh hoặc kinh 

nghiệm DSA càng tốt. 

- Chấp nhận sinh viên mới ra trường. 

- Có đạo đức nghề nghiệp, yêu công việc, trung thực, nhanh nhẹn, sạch 

sẽ, siêng năng, ham học hỏi, tính tự giác cao. 

- Có đạo đức nghề nghiệp, yêu công việc, trung thực, nhanh nhẹn, sạch 

sẽ, siêng năng, ham học hỏi, tính tự giác cao. 

- Có thái độ, tác phong tốt, cẩn thận, sức khỏe tốt, có tinh thần trách 

nhiệm và chịu được áp lực cao trong công việc. 

- Kỹ năng:  

+ Giao tiếp tốt, khả năng tư duy tốt, giải quyết vấn đề nhanh chóng, 

hiệu quả. 

+ Anh Văn: Có khả năng đọc hiểu tiếng Anh chuyên ngành. 

+ Tin học: Thành thạo vi tính văn phòng. 

- Mong muốn gắn bó lâu dài, góp phần vào sự phát triển cho tập thể 

bệnh viện S.I.S. 
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VỊ TRÍ TUYỂN DỤNG:  Điều dưỡng viên  

(Khoa Khám bệnh, Khoa Hồi sức cấp cứu, Khoa Phẫu thuật gây mê 

hồi sức, Khoa Nội TH 2 …) 

* SỐ LƯỢNG: ~20 người. 

* MÔ TẢ CÔNG VIỆC: 

- Thực hiện các kỹ thuật điều dưỡng cơ bản theo chỉ định và sự phân 

công. 

- Hướng dẫn người bệnh về chăm sóc và phòng bệnh. 

- Ghi chép hồ sơ điều dưỡng theo quy định. 

- Theo dõi, chăm sóc người bệnh toàn diện, liên tục, đảm bảo sự hài lòng, 

chất lượng và an toàn. 

- Thực hiện các nhiệm vụ khác khi được lãnh đạo khoa phân công. 

- Chi tiết công việc sẽ được trao đổi khi phỏng vấn. 

* YÊU CẦU: 

- Giới tính: Nam/Nữ.  

- Tuổi: dưới 35 tuổi. 

- Trình độ: Tốt nghiệp từ Cao đẳng trở lên, chuyên ngành Điều dưỡng. 

* Chấp nhận sinh viên mới ra trường. 

* Chế độ: Được đào tạo, xác nhận cấp giấy phép hành nghề theo 

quy định. 

- Kỹ năng: 

+ Giao tiếp tốt 

+ Kỹ năng thực hiện các kỹ thuật điều dưỡng cơ bản  

+ Sử dụng và vận hành được dụng cụ, trang thiết bị y tế phục vụ theo 

dõi người bệnh 

+ Sử dụng các loại thuốc. 

* Ưu tiên: Ứng viên có Chứng chỉ hành nghề, có kinh nghiệm. Biết tiếng Anh 

giao tiếp cơ bản là một lợi thế. 

- Tin học văn phòng cơ bản. 

- Tuân thủ đạo đức nghề nghiệp, tôn trọng người bệnh và người nhà người 

bệnh.  

- Tận tâm, trung thực, trách nhiệm, có tinh thần học hỏi, chủ động trong công 

việc. 

- Mong muốn gắn bó lâu dài, góp phần vào sự phát triển cho tập thể bệnh 

viện S.I.S. 
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VỊ TRÍ TUYỂN DỤNG:  Dược sĩ Nội trú * SỐ LƯỢNG: 02 người 

* MÔ TẢ CÔNG VIỆC: 

- Cấp phát thuốc, vật tư y tế nội trú. 

- Sắp xếp thuốc, vật tư y tế trong kho. 

- Nhận hàng cho kho tổng thuốc và Vật tư y tế (VTYT), Hóa chất (HC). 

- Kiểm tra, giám sát chặt chẽ việc nhâp, xuất VTYT theo quy định của 

công tác khoa Dược và báo cáo thường xuyên hoặc đột xuất cho 

Trưởng/phó khoa về công tác kho. 

- Đảm bảo chất lượng, số lượng VTYT lưu kho, kiểm kê kho định kì hàng 

tháng. 

- Theo dõi hạn dùng trong kho, lập danh sách và báo cáo với 

Trưởng/phó khoa trường hơp HC-VTYT cận Hạn sử dụng và ít sử dụng. 

- Quản lý vật tư y tế tiêu hao từ các khoa/phòng. 

- Công việc cụ thể trao đổi khi phỏng vấn. 

* YÊU CẦU: 

- Giới tính: Ưu tiên Nam. 

- Tuổi: < 35 tuổi. 

- Trình độ chuyên môn: Tốt nghiệp từ Cao đẳng trở lên chuyên ngành 

Dược. 

- Ưu tiên ứng viên Có chứng chỉ hành nghề, có từ 01 năm kinh nghiệm 

làm việc trở lên. 

- Kỹ năng:  

+ Giao tiếp tốt, khả năng tư duy tốt, giải quyết vấn đề nhanh chóng, 

hiệu quả. 

+ Anh Văn: Giao tiếp cơ bản. 

+ Tin học: Thành thạo vi tính văn phòng. 

- Có chí tiến thủ, khả năng chịu áp lực công việc cao, liêm minh chính 

trực và có tinh thần trách nhiệm, chủ động trong công việc. 

- Thực hiện tốt y đức, tác phong nhanh nhẹn. 

- Mong muốn gắn bó lâu dài, góp phần vào sự phát triển cho tập thể 

bệnh viện S.I.S. 
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VỊ TRÍ TUYỂN DỤNG: Nhân viên kiểm tra hồ sơ bệnh án * SỐ LƯỢNG: 01 người 

* MÔ TẢ CÔNG VIỆC: 

- Kiểm tra, hướng dẫn hoàn thiện hồ sơ bệnh án giấy và dữ liệu điện tử 

theo đúng quy định về thanh toán BHYT; 

- Quản lý và lưu trữ hồ sơ bệnh án; 

- Cập nhật dữ liệu điện tử lên cổng BHYT. Đối chiếu dữ liệu điện tử thanh 

toán BHYT và hồ sơ bệnh án giấy. 

- Hướng dẫn các khoa phòng thực hiện đúng quy định của các cơ quan BHYT 

ban hành; 

- Rà soát, hỗ trợ kiểm tra các nội dung thanh toán BHYT theo quy định; 

- Các công việc khác theo sự phân công của Trưởng bộ phận. 

- Công việc cụ thể trao đổi khi phỏng vấn. 

* YÊU CẦU: 

- Giới tính: Ưu tiên Nam. 

- Tuổi: < 35 tuổi. 

- Trình độ: Từ Cao đẳng trở lên. 

- Chuyên ngành: Điều dưỡng/Bác sĩ/Dược/Y tế công cộng. 

- Thành thạo Tin học văn phòng word, excel. 

- Ưu tiên có kinh nghiệm/Có Chứng chỉ hành nghề. 

- Có trách nhiệm với công việc. 

- Nhanh nhẹn, có tâm với nghề nghiệp. 

- Mong muốn gắn bó lâu dài, góp phần vào sự phát triển cho tập thể bệnh 

viện S.I.S. 
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VỊ TRÍ TUYỂN DỤNG: Chuyên viên Bảo trì Điện, Điện lạnh * SỐ LƯỢNG: 02 người 

* MÔ TẢ CÔNG VIỆC: 

- Lên kế hoạch và thực hiện công việc sửa chữa và bảo trì bảo dưỡng 

điện, nước, cơ sở hạ tầng đảm bảo hoạt động liên tục. 

- Quản lý, vận hành và bảo trì các máy móc thiết bị trực thuộc tổ bảo 

trì quản lý nhằm đảm bảo máy móc thiết bị hoạt động tốt đúng theo 

thiết kế, hướng dẫn của nhà sản xuất. 

- Cộng tác với các bác sĩ chuyên môn để đưa ra những đặc tính kỹ 

thuật cần thiết khi đặt mua trang thiết bị y tế. 

- Tuân thủ và thực hiện nghiêm các chính sách, các quy phạm an toàn 

lao động, quy phạm an toàn sử dụng máy móc thiết bị, luật phòng 

cháy chữa cháy, luật bảo vệ môi trường. 

- Chịu trách nhiệm phối hợp với nhân viên các bộ phận khác khắc phuc 

các sự cố, sửa chữa, bảo dưỡng máy móc thiết bị, đảm bảo hệ thống 

luôn hoạt động tốt. 

- Theo dõi, ghi đầy đủ và chính xác các số liệu theo quy định của bệnh 

viện. 

- Thực hiện các công việc khác theo sự phân công của Trưởng phòng 

Bảo trì. 

- Công việc cụ thể trao đổi khi phỏng vấn. 

* YÊU CẦU: 

- Giới tính: Nam 

- Độ tuổi: Dưới 40 tuổi 

- Trình độ chuyên môn: Tốt nghiệp từ cao đẳng trở lên, chuyên ngành 

Kỹ thuật Điện, Cơ điện tử, Điện Công nghiệp hoặc các ngành khác có 

liên quan đến Cơ Điện. 

- Kinh nghiệm: Tối thiểu 01 năm. Ưu tiên ứng viên đã từng làm việc tại 

các hệ thống y tế, các bệnh viện. 

- Kỹ năng: 

+ Chịu khó, ham học hỏi, khả năng chịu áp lực công việc cao. 

+ Trung trực và có tinh thần trách nhiệm, chủ động trong công việc. 

+ Có khả năng sử dụng tin học văn phòng. 

+ Biết tiếng Anh giao tiếp cơ bản là một lợi thế. 

- Có khả năng đi trực đêm khi được yêu cầu. 

- Mong muốn gắn bó, góp phần vào sự phát triển của Bệnh viện S.I.S 

Cần Thơ. 
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VỊ TRÍ TUYỂN DỤNG:  Chuyên viên Bảo trì Thiết bị y tế * SỐ LƯỢNG: 01 người 

* MÔ TẢ CÔNG VIỆC: 

- Thực hiện các công việc quản trị, bảo trì hệ thống máy móc, cơ sở vật 

chất và các trang thiết bị y tế nhằm đảm bảo tối đa hóa các nguồn lực 

và các hoạt động của bệnh viện. 

 - Lập dự trù, kế hoạch mua sắm thiết bị y tế để thay thế, sửa chữa, bảo 

trì hệ thống trang thiết bị y tế cho toàn bệnh viện. 

- Kịp thời khắc phục sự cố hư hỏng máy móc, hư hỏng trang thiết bị y 

tế. Đảm bảo hệ thống trang thiết bị y tế luôn vận hành tốt.  

- Tổng kết báo cáo số liệu hoạt động bảo trì, bảo dưỡng hàng tuần, 

tháng, quý năm theo yêu cầu.  

- Lập, kiểm tra, theo dõi hồ sơ, lý lịch tất cả các loại máy, xây dựng quy 

trình vận hành, bảo quản và kỹ thuật an toàn sử dụng máy  

- Theo dõi, nghiệm thu việc lắp đặt tài sản, máy móc, thiết bị. 

- Quản lý các tài sản bằng cách làm việc với các nhà cung cấp và giám 

sát việc quản lý và bảo trì. 

- Công việc cụ thể trao đổi khi phỏng vấn. 

* YÊU CẦU: 

- Giới tính: Nam 

- Độ tuổi: Dưới 45 tuổi. 

- Trình độ chuyên môn: Tốt nghiệp từ Cao đẳng trở lên, chuyên ngành 

Bảo trì thiết bị y tế hoặc các ngành khác có liên quan.  

- Kinh nghiệm:  

+ Ưu tiên ứng viên đã từng làm việc với các hệ thống y tế. 

+ Có Chứng chỉ Quản lý trang thiết bị y tế hoặc các chứng chỉ khác có 

liên quan đến thiết bị y tế. 

+ Tối thiểu 02 năm kinh nghiệm ở vị trí tương đương. 

 

- Kỹ năng: 

+ Mô tả công việc tỉ mỉ, rõ ràng và phân tích hợp lý. 

+ Chịu khó, ham học hỏi, khả năng chịu áp lực công việc cao. 

+ Trung trực và có tinh thần trách nhiệm, chủ động trong công việc. 

+ Có khả năng sử dụng tin học văn phòng. 

+ Biết tiếng Anh giao tiếp cơ bản là một lợi thế. 

- Có khả năng trực đêm khi được yêu cầu. 

- Mong muốn gắn bó, góp phần vào sự phát triển của Bệnh viện S.I.S 

Cần Thơ. 
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VỊ TRÍ TUYỂN DỤNG:  Chuyên viên kiểm soát pháp lý * SỐ LƯỢNG: 01 người 

* MÔ TẢ CÔNG VIỆC: 

- Giám sát, kết nối các mối quan hệ giữa nhân viên với nhân viên, giữa 

nhân viên với khách hàng và giữa bệnh viện với các đối tác. Đồng thời 

xử lý các tình huống các liên quan. 

- Hỗ trơ, kiểm soát hệ thống pháp lý của bệnh viện và các dự án có liên 

quan. 

- Chi tiết công việc sẽ được trao đổi khi phỏng vấn. 

* YÊU CẦU: 

- Giới tính: Nam/Nữ. Ưu tiên Nam. 

- Tuổi: dưới 40 tuổi. 

- Trình độ: Tốt nghiệp từ Đại học trở lên, chuyên ngành: Luật, Luật sư. 

- Có Chứng chỉ hành nghề: Được hành nghề theo quy định của Luật luật 

sư. 

- Kinh nghiệm: Có ít nhất 2 năm kinh nghiệm làm việc liên quan đến luật 

tố tụng, luật doanh nghiệp. 

- Kỹ năng: 

+ Giao tiếp tốt ngoại ngữ: tiếng Anh và các ngôn ngữ khác (nếu có thể). 

+ Sử dụng thành thạo vi tính văn phòng. 

+ Kỹ năng giao tiếp, đàm phán và giải quyết vấn đề, nghiêm túc trong 

công việc. 

- Công chính liêm minh và công tâm, trung thực. 

- Nhanh nhẹn, phân tích và xử lý tình huống tốt. 

- Ngoại hình ưa nhìn. 

- Mong muốn gắn bó lâu dài, góp phần vào sự phát triển cho tập thể 

bệnh viện S.I.S. 
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VỊ TRÍ TUYỂN DỤNG:  Trợ lý Giám đốc điều hành * SỐ LƯỢNG: 01 người 

* MÔ TẢ CÔNG VIỆC: 

- Làm việc toàn thời gian (chuyên trách); 

- Hỗ trợ CEO trong việc điều hành, quản trị bệnh viện và các dự án; 

- Truyền đạt các ý kiến chỉ đạo của Giám đốc tới các đầu mối thực hiện; 

- Theo dõi, phân tích, đánh giá, giám sát và tổng hợp báo cáo lại kết 

quả thực hiện cho Giám đốc điều hành; 

- Phối hợp với các phòng ban, đơn vị để nắm vững, triển khai tốt công 

việc theo chỉ đạo của Giám đốc điều hành và báo cáo lại kết quả nội 

dung công việc; 

- Nắm bắt tình hình thị trường, nội bộ bệnh viện để tham mưu cho 

Giám đốc điều hành trong việc quản lý và phát triển. 

- Thay mặt Giám đốc điều hành giải quyết công việc khi được ủy 

quyền; 

- Báo cáo công việc thực hiện thường xuyên và trực tiếp cho Giám đốc Điều 

hành. 

- Bố trí, sắp xếp và cập nhật lịch làm việc, lịch họp và lịch công tác của Ban 

Giám đốc; 

- Soạn thảo các văn bản, công văn và các tài liệu khác theo sự chỉ đạo của 

Giám đốc điều hành; 

- Chuẩn bị các tài liệu cần thiết, tham dự các cuộc họp trong và ngoài bệnh 

viện; 

- Tham dự, ghi nhận và tổng hợp nội dung đánh giá các cuộc họp trong công 

tác quản lý điều hành của bệnh viện; 

- Thực hiện tổng hợp, báo cáo, đánh giá tình hình hoạt động của bệnh viện 

và các phòng ban thông qua báo cáo của các bộ phận; 

- Hỗ trợ Giám đốc trong các quan hệ đối nội, đối ngoại của bệnh viện. 

- Công việc cụ thể trao đổi khi phỏng vấn. 

* YÊU CẦU: 

- Giới tính: Nam/Nữ. Người miền Nam. 

- Tuổi: < 40 tuổi. 

- Trình độ: Đại học. 

Kỹ năng: 

- Anh Văn lưu loát. 

- Tin học thành thạo Word, Excel, Powerpoint, Microsoft, … 

- Kỹ năng lập kế hoạch, quản lý dự án, quản lý thời gian, sắp xếp công việc tốt. 
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- Chuyên ngành: Quản trị kinh doanh, Tài chính kế toán, Quản trị nguồn 

nhân lực. 

- Kinh nghiệm: ít nhất 5 năm ở vị trí tương đương. 

- Am hiểu về y tế. 

- Tự tin giao tiếp, gắn kết đội nhóm tốt. 

- Tỉ mỉ, tận tâm, bao quát vấn đề. 

- Đạo đức tốt, hiểu rõ các phép lịch sự trong giao tiếp, khánh tiết doanh nghiệp. 

- Chịu được áp lực cao trong công việc, hiểu rõ vai trò, trách nhiệm của vị trí. 

- Chấp nhận tăng ca khi có yêu cầu 

- Mong muốn gắn bó lâu dài, góp phần vào sự phát triển cho tập thể bệnh 

viện S.I.S. 
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VỊ TRÍ TUYỂN DỤNG: Nhân viên Truyền thông * SỐ LƯỢNG: 02 người 

* MÔ TẢ CÔNG VIỆC: 

Tổ chức thực hiện các hoạt động phát triển thương hiệu:  

- Xây dựng chiến lược, lập kế hoạch truyền thông định vị thương hiệu và 

marketing (MKT) cho Bệnh viện. 

 - Cập nhật thường xuyên các xu hướng truyền thông/marketing mới, đề 

xuất và tư vấn cho lãnh đạo các kênh marketing mới, hiệu quả. 

- Tối ưu các chỉ số liên quan đến truyền thông/MKT. 

- Xây dựng và Quản trị quan hệ các cơ quan báo chí, sở ngành, công 

chúng,...  

- Xây dựng, quản lý, hướng dẫn, thực thi quy trình xử lý khủng hoảng 

truyền thông, kiểm soát và báo cáo kịp thời hình ảnh/content truyền 

thông/MKT của bệnh viện, trên mạng xã hội, nền tảng online và offline, 

- Tổ chức các chiến dịch truyền thông liên quan đến hệ thống, các bài 

chạy quảng cáo, quản lí tương tác, theo dõi, … trên toàn bộ các nền tảng 

online và offline. 

 - Tổ chức các event/hội thảo Khách hàng. Các sự kiện theo tháng nhằm 

quảng bá hình ảnh Bệnh viện. 

Tổ chức thực hiện các hoạt động truyền thông nội bộ:  

- Xây dựng và triển khai kế hoạch truyền thông nội bộ nhằm gia tăng sự 

nhận biết của CBNV về các chương trình, các dự án hoạt động tạo được sự 

gắn kết thành viên trong tổ chức theo yêu cầu của Ban lãnh đạo; 

- Lập, quản lý và phát triển các kênh truyền thông nội bộ; các hoạt động, sự 

kiện truyền thông tương tác; nhấn mạnh văn hóa doanh nghiệp; 

- Xây dựng kênh tương tác, lắng nghe phản hồi CBNV; 

- Báo cáo đánh giá về kết quả công tác thực hiện kế hoạch và chiến lược của 

tổ chức; 

- Thực hiện các công việc khác theo phân công của Lãnh đạo. 

* YÊU CẦU: 

- Giới tính: Nam/Nữ. 

- Độ tuổi: 25 - 30 tuổi 

- Trình độ chuyên môn và kĩ năng:  

+ Biết chụp ảnh, quay dựng và xử lí hậu kì. 

+ Ưu tiên ứng viên thành thạo anh văn. 

+ Kĩ năng giao tiếp và phản hồi, phân tích và tổng hợp thông tin tốt. 

+ Khả năng phát triển nội dung, viết bài tốt. 
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+ Tốt nghiệp Học viện Báo chí & Tuyên truyền hoặc Đại học chuyên 

ngành ngành Truyền thông, Báo chí, Đại học Khoa học Xã hội và Nhân 

văn;  

+ Có kinh nghiệm chính thức ở vị trí truyền thông, báo chí ít nhất 2 năm. 

Ưu tiên ứng viên đã từng có kinh nghiệm viết báo và có nhiều bài báo 

được đăng tải.  

+ Kĩ năng làm việc nhóm, tự giác và quản lí thời gian tốt 

+ Thành thạo phần mềm, vi tính văn phòng (MS. Word, Excel, Power Point) 

+ Kỹ năng sử dụng phần mềm đồ họa hình ảnh (Adobe, Photoshop, Al, 

InDesign)  

- Có tư duy tích cực, tôn trọng tính tuân thủ trong công ty và tinh thần trách 

nhiệm cao, yêu nghề. 
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VỊ TRÍ TUYỂN DỤNG: Thư ký y khoa (Khoa khám) * SỐ LƯỢNG: 02 người 

* MÔ TẢ CÔNG VIỆC: 

- Tiếp đón hồ sơ bệnh nhân đến khám bệnh, vào viện, sắp xếp thứ tự bệnh 

nhân vào phòng khám. 

- Kiểm tra hồ sơ, đối chiếu thông tin hành chính của bệnh nhân. 

- Kiểm tra các dấu hiệu sinh tồn của bệnh nhân, nhập vào phần mềm để 

theo dõi. 

- Hướng dẫn bệnh nhân thực hiện cận lâm sàng theo chỉ định của bác sĩ. 

- Nắm rõ và thực hiện tốt các quy trình của khoa, bệnh viện. 

- Kiểm tra và bảo quản máy móc, vật tư, trang thiết bị tại phòng khám mà 

mình phụ trách. 

- Tư vấn giáo dục sức khỏe cho người bệnh. 

- Chi tiết công việc sẽ được trao đổi khi phỏng vấn. 

* YÊU CẦU: 

- Giới tính: Nữ. 

- Tuổi: 22-25. 

- Trình độ: Từ Cao đẳng trở lên. 

- Chuyên ngành: Dược, Điều dưỡng, Ngoại ngữ, Y tế, … 

- Giao tiếp tốt ngoại ngữ. 

- Ngoại hình ưa nhìn. 

- Sử dụng thành thạo vi tính văn phòng. 

- Hoạt bát, nhanh nhẹn, giao tiếp tốt. 

- Ưu tiên ứng viên có kinh nghiệm làm Thư ký y khoa ở các bệnh viện, 

cơ sở y tế. 

- Mong muốn gắn bó lâu dài, góp phần vào sự phát triển cho tập thể bệnh 

viện S.I.S. 
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VỊ TRÍ TUYỂN DỤNG:  Nhân viên IT Phần mềm * SỐ LƯỢNG: 01 người 

* MÔ TẢ CÔNG VIỆC: 

- Kiểm tra vận hành và nâng cấp các hệ thống phần mềm. 

- Cải tiến, nâng cấp quy trình hoạt động của các hệ thống phần mềm. 

- Làm việc với các đối tác, đảm bảo công việc dự án diễn ra đúng cam 

kết và tiến độ với chất lượng và hiệu quả sử dụng cao. 

- Đàm phán với nhà cung cấp việc thay đổi, cập nhật các tính năng phần 

mềm để đáp ứng nhu cầu hoạt động của bệnh viện. 

- Phối hợp với các khoa/phòng khác trong các hoạt động liên quan tới công 

việc, đưa ra các biện pháp giảm thiểu những rủi ro trong công tác vận hành, sử 

dụng các phần cứng, phần mềm cũng như hệ thống công nghệ thông tin của 

bệnh viện. 

- Phối hợp các thành viên trong phòng thực hiện một số công việc hỗ trợ hằng 

ngày đảm bảo cho hoạt động chung của Bệnh viện. 

- Thời gian làm việc: hành chính/ hoặc theo ca kíp. 

- Thực hiện các công việc khác do cấp quản lý phân công. 

- Chi tiết công việc sẽ được trao đổi khi phỏng vấn.  

* YÊU CẦU: 

- Giới tính: Ưu tiên Nam. Ngoại hình ưa nhìn. 

- Tuổi: dưới 30 tuổi. 

- Trình độ: Tốt nghiệp từ Đại học trở lên. 

- Chuyên ngành: Tin học/Công nghệ thông tin/ Công nghệ phần mềm/ 

Kỹ thuật phần mềm/ Khoa học máy tính. 

- Kinh nghiệm: Có ít nhất 2 năm kinh nghiệm ở vị trí tương đương. 

- Có kiến thức chung về phần cứng, phần mềm, Microsoft, Windows, 

HIS, … Hiểu biết về cơ chế vận hành hệ thống y tế bệnh viện. 

- Ưu tiên có Chứng chỉ quản lý an ninh mạng, Chứng chỉ Quản lý bệnh viện và 

các Chứng chỉ có liên quan đến Phần mềm. 

- Kỹ năng: 

+ Giao tiếp tốt ngoại ngữ: tiếng Anh và các ngôn ngữ khác (nếu có thể). Đọc 

hiểu tài liệu tiếng Anh chuyên ngành. 

+ Nhanh nhẹn, phân tích và xử lý tình huống tốt. 

+ Kỹ năng giao tiếp, đàm phán và giải quyết vấn đề, nghiêm túc trong công 

việc. Kỹ năng làm việc nhóm và làm việc cá nhân. 
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VỊ TRÍ TUYỂN DỤNG:  Nhân viên IT Phần cứng * SỐ LƯỢNG: 01 người 

* MÔ TẢ CÔNG VIỆC: 

- Quản lý, cài đặt máy tính và các thiết bị ngoại vi cần thiết (như máy in, 

máy photocopy, điện thoại, máy quét barcode...) cho bệnh viện hoặc các 

đơn vị thành viên. 

- Kiểm tra, chẩn đoán và khắc phục sự cố (sửa chữa hoặc thay thế linh kiện, 

gỡ lỗi...) tại văn phòng và các đơn vị liên kết được phân công quản lý. 

- Thực hiện công tác bảo trì, vệ sinh các thiết bị được phân công quản lý. 

Đảm bảo hoạt động sẵn sàng. 

- Hỗ trợ người dùng, khắc phục lỗi, sự cố phát sinh trong quá trình sử dụng; 

Hướng dẫn cho người dùng về phương thức hoạt động của phần mềm mới 

và thiết bị máy tính nếu có. 

- Phối hợp cùng với đối tác, khoa/phòng chuyên môn để triển khai hệ thống mạng 

nội bộ, quản lý vận hành các thiết bị công nghệ thông tin mới hoặc nâng cấp/cập 

nhật trang thiết bị, hệ thống hiện có. 

- Thực hiện báo cáo sự cố và đánh giá rủi ro cho cấp trên trực tiếp. 

- Xây dựng quy trình, văn bản hành chính có liên quan đến lĩnh vực phụ trách. 

- Thời gian làm việc: hành chính/ hoặc theo ca kíp. 

- Thực hiện các công việc khác do cấp quản lý phân công. 

- Chi tiết công việc sẽ được trao đổi khi phỏng vấn.  

* YÊU CẦU: 

- Giới tính: Nam. 

- Tuổi: dưới 28 tuổi. 

- Trình độ: Tốt nghiệp từ Cao đẳng trở lên. 

- Chuyên ngành: Tin học/Công nghệ thông tin/ Quản trị mạng. 

- Hiểu biết về phần cứng máy tính, laptop, máy in, Microsoft Window, …  

- Hiểu biết hệ thống mạng và các thiết bị mạng cơ bản. Có khả năng thi 

công, bảo trì, sửa chữa một số lỗi cơ bản của hệ thống mạng. 

 

- Kỹ năng sử dụng máy tính, phần mềm văn phòng cơ bản. 

- Sức khỏe tốt, thái độ tích cực, ham học hỏi, tự giác và phối hợp trong công 

việc. 

** Ưu tiên: - Có chứng chỉ quản trị mạng/CCNA. 

- Các ứng viên có kinh nghiệm >1 năm ở vị trí nhân viên phần 

cứng/helpdesk/các công ty chuyên triển khai. Hoặc >2 năm ở các đơn vị có liên 

quan y tế. 

- Ưu tiên ứng viên ở gần bệnh viện, có mong muốn làm việc lâu dài, góp phần 

vào sự phát triển cho tập thể bệnh viện S.I.S. 
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VỊ TRÍ TUYỂN DỤNG: IT Điều phối Phần mềm * SỐ LƯỢNG: 01 người 

* MÔ TẢ CÔNG VIỆC: 

- Kiểm tra vận hành và nâng cấp các hệ thống phần mềm. 

- Theo dõi hoạt động, cập nhật, bảo trì và thay thế các hệ thống phần 

cứng. 

- Cải tiến, nâng cấp quy trình hoạt động của các hệ thống Phần cứng và 

phần mềm. 

- Đề xuất các giải pháp đảm bảo an toàn thông tin, triển khai cải tiến thủ 

tục hành chính/ vận hành tại bệnh viện thông qua công nghệ thông tin. 

- Kịp thời triển khai các phương án khắc phục sự cố an ninh mạng và 

bảo mật thông tin tại bệnh viện. 

- Làm việc với các đối tác, đảm bảo công việc dự án diễn ra đúng cam kết và 

tiến độ với chất lượng và hiệu quả sử dụng cao. 

- Đàm phán với nhà cung cấp việc thay đổi, cập nhật các tính năng phần cứng 

và phần mềm để đáp ứng nhu cầu hoạt động của bệnh viện. 

- Phối hợp với các khoa/phòng khác trong các hoạt động liên quan tới công 

việc, đưa ra các biện pháp giảm thiểu những rủi ro trong công tác vận hành, sử 

dụng các phần cứng, phần mềm cũng như hệ thống công nghệ thông tin của 

bệnh viện. 

- Chi tiết công việc sẽ được trao đổi khi phỏng vấn. 

 

* YÊU CẦU: 

- Số lượng: 01 người 

- Giới tính: Nam. 

- Tuổi: dưới 45 tuổi. 

- Trình độ: Tốt nghiệp từ Đại học trở lên. Chuyên ngành: Tin học/Công 

nghệ thông tin/ Công nghệ phần mềm/ Kỹ thuật phần mềm/ Khoa học 

máy tính. 

- Kinh nghiệm: Có ít nhất 5 năm kinh nghiệm ở vị trí tương đương. 

- Ưu tiên có Chứng chỉ quản lý an ninh mạng, Chứng chỉ Quản lý bệnh viện và 

các Chứng chỉ có liên quan đến Phần mềm. 

- Ngoại hình ưa nhìn. 

- Kỹ năng: 

+ Giao tiếp tốt ngoại ngữ: tiếng Anh và các ngôn ngữ khác (nếu có thể). Đọc 

hiểu tài liệu tiếng Anh chuyên ngành. 

+ Nhanh nhẹn, phân tích và xử lý tình huống tốt. 
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- Có kiến thức chung về phần cứng, phần mềm, Microsoft, Window, HIS, 

… 

- Hiểu biết về cơ chế vận hành hệ thống y tế bệnh viện, các chương 

trình, hệ thống, trang thiết bị hiện đại, tối ưu trong lĩnh vực công 

nghệ thông tin. 

+ Kỹ năng giao tiếp, đàm phán và giải quyết vấn đề, nghiêm túc trong công 

việc. 

+ Kỹ năng làm việc nhóm và làm việc cá nhân 

+ Kỹ năng soạn thảo và thuyết trình 

+ Kỹ năng quản lý thời gian 

- Mong muốn gắn bó lâu dài, góp phần vào sự phát triển cho tập thể bệnh 

viện S.I.S. 


