
Trưởng Khoa Kiểm soát nhiễm khuẩn 

Ngày cập nhật: 18/08/2025 

MÔ TẢ CÔNG VIỆC:  

1. LẬP KẾ HOẠCH: 

- Xây dựng chương trình phòng ngừa và kiểm soát nhiễm khuẩn (KSNK) tổng thể và toàn 

diện, xác định các vấn đề của bệnh viện về KSNK; 

- Đánh giá nguy cơ gây KSNK định kỳ hàng năm nhằm xác định nguy cơ chính và đưa ra các 

biện pháp phòng ngừa, kiểm soát và xử lý; 

- Xác định các chỉ số/mục tiêu về KSNK của bệnh viện; 

- Lập chương trình và kế hoạch tổng thể, chi tiết. 

2. TỔ CHỨC TRIỂN KHAI HOẠT ĐỘNG KSNK: 

- Tổ chức triển khai các kế hoạch đã được phê duyệt và các kế hoạch theo yêu cầu của bệnh 

viện; 

- Tổ chức, duy trì hoạt động KSNK của bệnh viện đảm bảo theo đúng quy định của BYT và 

của bệnh viện; 

- Xây dựng và triển khai các quy trình KSNK trong bệnh viện; 

- Đề xuất các biện pháp cải thiện các vấn đề KSNK. 

3. ĐÀO TẠO: 

- Chịu trách nhiệm đào tạo về KSNK cho nhân viên mới; 

- Xác định các vần đề KSNK cần đào tạo cho các đối tượng khác nhau; 

- Chịu trách nhiệm tái đào tạo các nội dung KSNK cần thiết theo định kỳ; 

- Chịu trách nhiệm về các nội dung KSNK cần truyền thông, tuyên truyền cho khách hàng và 

khách thăm. 

4. CÔNG VIỆC KHÁC: 

- Tham gia các kế hoạch, các công việc chung của bệnh viện. 

- Tham gia các hiệp hội chuyên môn, chỉ đạo tuyến, hỗ trợ chuyên môn khác. 

 

 

 

 



 

 

YÊU CẦU CÔNG VIỆC/KỸ NĂNG: 

- Tuổi: dưới 45 tuổi. 

- Trình độ học vấn và kỹ năng chuyên môn: 

+ Tốt nghiệp Bác sĩ y khoa hoặc sau Đại học chuyên ngành Kiểm soát nhiễm khuẩn hoặc có 

định hướng chuyên khoa kiểm soát nhiễm khuẩn. 

+ Đã có chứng chỉ hành nghề trong lĩnh vực liên quan; 

+ Có Chứng chỉ, Chứng nhận về kiểm soát nhiễm khuẩn với thời gian đào tạo từ 9 tháng trở 

lên. 

- Kinh nghiệm: 

+ Có ít nhất 05 năm kinh nghiệm làm việc trong lĩnh vực kiểm soát nhiễm khuẩn hoặc quản 

lý y tế; 

+ Ưu tiên ứng viên từng giữ vị trí quản lý hoặc điều hành tại Khoa KSNK. 

- Kỹ năng & phẩm chất: 

+ Nắm vững các quy định pháp luật và hướng dẫn chuyên môn về kiểm soát nhiễm khuẩn; 

+ Kỹ năng lãnh đạo, lập kế hoạch, quản lý nhân sự và điều phối công việc hiệu quả; 

+ Kỹ năng giao tiếp, giải quyết vấn đề, đào tạo và thuyết trình tốt; 

+ Sức khỏe tốt, tinh thần trách nhiệm cao, trung thực và tận tâm với nghề; 

+ Khả năng chịu áp lực công việc cao, liêm minh chính trực và có tinh thần trách nhiệm, chủ 

động trong công việc; 

+ Khả năng phân tích, tổng hợp báo cáo; 

+ Thành thạo tin học văn phòng và sử dụng được phần mềm phân tích thống kê, số hóa, 

công nghệ; 

+ Có khả năng đọc hiểu tài liệu chuyên môn bằng tiếng Anh chuyên ngành và giao tiếp cơ 

bản; 

+ Mong muốn gắn bó lâu dài, góp phần vào sự phát triển cho tập thể bệnh viện S.I.S. 

 

 


