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Vị trí: Lập trình viên Mobile React Native  

MÔ TẢ CÔNG VIỆC 
• Phát triển và duy trì ứng dụng di động cho các dự án của công ty bằng React Native. 

• Thiết kế và xây dựng giao diện người dùng (UI) hiện đại, tối ưu trải nghiệm người dùng 

(UX). 

• Tích hợp API và các dịch vụ vào ứng dụng di động. 

• Đảm bảo hiệu năng, chất lượng và bảo mật của ứng dụng. 

• Phối hợp với nhóm để đảm bảo chất lượng sản phẩm và tiến độ dự án. 

• Công việc chi tiết sẽ trao đổi cụ thể khi phỏng vấn. 

YÊU CẦU TUYỂN DỤNG 
• Giới tính: Không yêu cầu (ưu tiên Nam). 

• Tuổi: Dưới 40 tuổi. 

• Trình độ: Từ Cao đẳng trở lên. 

• Chuyên ngành: Công nghệ thông tin. 

• Kinh nghiệm: Chấp nhận sinh viên mới ra trường, chưa có kinh nghiệm. Ưu tiên có kinh 

nghiệm trong các dự án ứng dụng di động. 

KỸ NĂNG BẮT BUỘC 
• Thành thạo JavaScript và TypeScript. 

• Có kinh nghiệm phát triển ứng dụng di động với React Native. 

• Hiểu biết về HTML, CSS và kỹ năng styling đẹp cho giao diện mobile. 

• Có khả năng thiết kế giao diện responsive, tối ưu cho nhiều kích thước màn hình và thiết 

bị di động. 

• Hiểu rõ nguyên tắc cross-platform để đảm bảo ứng dụng hoạt động mượt mà trên cả iOS 

và Android. 

• Kinh nghiệm tích hợp API RESTful hoặc GraphQL. 

• Biết sử dụng Git/GitHub. 

• Có khả năng làm việc độc lập và theo nhóm, tư duy logic tốt. 

• Hiểu biết về Agile/Scrum hoặc Waterfall. 

• Tiếng Anh đọc hiểu. 



ĐIỂM CỘNG 
• Kinh nghiệm triển khai ứng dụng lên App Store/Google Play. 

• Kinh nghiệm xử lý các khác biệt giữa iOS và Android (UI/UX, hiệu năng, native modules). 

• Hiểu biết về thư viện hoặc công cụ hỗ trợ responsive layout (Flexbox, Styled 

Components, v.v.). 

• Có kinh nghiệm làm giao diện FE với ReactJS và Next.js. 

• Có kiến thức về API RESTful, xác thực và phân quyền (OAuth2). 

• Kiến thức về kiến trúc Clean Architecture cho mobile. 

• Kinh nghiệm với các dịch vụ cloud (Firebase, AWS) và push notification. 

QUYỀN LỢI 
• Mức lương cạnh tranh theo năng lực (thỏa thuận khi phỏng vấn). 

• Thưởng hiệu suất theo kết quả công việc. 

• Được đào tạo và nâng cao kỹ năng chuyên môn. 

• Môi trường làm việc chuyên nghiệp, năng động. 

• Chế độ BHXH, BHYT đầy đủ theo quy định. 


