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CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ Y TẾ VIỆT CƯỜNG 

TUYỂN DỤNG: CHUYÊN VIÊN QUẢN LÝ MEP 

(Làm việc tại Hồ Chí Minh) 

A. MÔ TẢ CÔNG VIỆC: 

1) Quản lý thiết kế MEP 

- Tham gia góp ý phương án thiết kế MEP từ thiết kế cơ sở đến bản vẽ thi công: phương án cấp 

điện, công suất, lựa chọn hệ thống, thiết bị; phối hợp Phòng Quản lý thiết kế. 

- Kiểm tra hồ sơ thiết kế bản vẽ thi công MEP; phát hiện xung đột với kết cấu, kiến trúc; xử lý 

RFI; kiểm tra bản vẽ phối hợp tổng hợp các hệ thống. 

2) Phối hợp đấu thầu & phê duyệt vật tư, thiết bị 

- Phối hợp Tổ Cung ứng – Đấu thầu (bộ phận MEP) xác định yêu cầu kỹ thuật, phạm vi, danh 

mục thiết bị cho hồ sơ mời thầu; đánh giá kỹ thuật hồ sơ dự thầu MEP. 

- Kiểm tra, trình duyệt shop drawing, biện pháp thi công, mẫu vật tư, thông số thiết bị MEP 

(theo phân quyền phê duyệt); kiểm tra nguồn gốc, CO/CQ khi nhập về công trình. 

3) Quản lý thi công lắp đặt MEP 

- Kiểm tra công tác chừa chờ, đặt ống, sleeve trong kết cấu; phối hợp chuyên viên QLXD trong 

giao diện giữa phần xây dựng và MEP. 

- Kiểm tra, giám sát chất lượng lắp đặt các hệ thống MEP; nghiệm thu vật tư đầu vào, công 

việc, giai đoạn lắp đặt cùng tư vấn giám sát và nhà thầu. 

- Theo dõi, kiểm soát tiến độ thi công MEP, tiến độ cung cấp thiết bị dài ngày (máy biến áp, 

máy phát, chiller, thang máy, …); cảnh báo và đề xuất giải pháp khi chậm trễ 

- Kiểm tra công tác an toàn điện, an toàn lao động, PCCC trong thi công MEP; theo dõi xử lý 

tồn tại (NCR, biên bản hiện trường). 

4) Khối lượng, phát sinh & thanh toán 

- Kiểm tra, xác nhận khối lượng hoàn thành MEP phục vụ thanh toán đợt; đánh giá đề xuất 

thay đổi, phát sinh của nhà thầu; phối hợp chuyên viên QS và bộ phận Quản lý chi phí – Hợp 

đồng – Thanh toán. 

5) Chạy thử, nghiệm thu, đấu nối & bàn giao 



- Lập/kiểm tra kế hoạch và tổ chức chạy thử đơn động, liên động, hiệu chỉnh (T&C) các hệ 

thống; kiểm định thiết bị theo quy định. 

- Phối hợp chuẩn bị hồ sơ và làm việc với cơ quan Cảnh sát PCCC nghiệm thu PCCC; làm thủ 

tục đấu nối điện, cấp nước, thoát nước với đơn vị cung cấp. 

- Kiểm soát hồ sơ hoàn công, tài liệu vận hành – bảo trì (O&M), danh mục vật tư dự phòng; tổ 

chức đào tạo và bàn giao hệ thống cho bộ phận vận hành; theo dõi bảo hành 

6) Báo cáo, lưu trữ 

- Lập báo cáo tuần/tháng về tiến độ, chất lượng, an toàn phần MEP; lưu trữ hồ sơ kỹ thuật, 

nghiệm thu MEP; đóng góp bài học kinh nghiệm. 

B. YÊU CẦU TUYỂN DỤNG: 

- Số lượng: 1 người 

- Địa điểm làm việc: Khu công nghệ cao, P. Tăng Nhơn Phú, TP.HCM  

- Trình độ & chuyên ngành: tốt nghiệp Đại học chuyên ngành Kỹ thuật điện, Cấp thoát 

nước, Nhiệt lạnh/Điều hòa thông gió, Cơ điện công trình, Phòng cháy chữa cháy hoặc tương 

đương. 

- Kinh nghiệm: ít nhất 05 năm kinh nghiệm thiết kế, thi công, giám sát hoặc quản lý hệ 

thống MEP; ưu tiên ứng viên đã làm ở vị trí đại diện Chủ đầu tư/Ban QLDA. 

- Chuyên môn: Chứng chỉ hành nghề giám sát lắp đặt thiết bị công trình/hệ thống kỹ thuật 

(hạng II trở lên); ưu tiên có chứng chỉ, kiến thức nghiệp vụ PCCC. 

- Kiến thức: 

• Nắm vững các hệ thống MEP công trình dân dụng, công nghiệp: cấp điện trung/hạ thế, 

trạm biến áp, máy phát, chiếu sáng, chốngsét; điện nhẹ (ELV); cấp thoát nước; HVAC; PCCC; 

thang máy. 

• Hiểu biết quy chuẩn an toàn cháy cho nhà và công trình, các tiêu chuẩn thiết kế – thi 

công – nghiệm thu hệ thống MEP; quy trình nghiệm thu PCCC và đấu nối điện, nước với đơn vị 

cung cấp. 

• Có kiến thức về chạy thử, hiệu chỉnh (Testing & Commissioning), vận hành, bảo trì hệ 

thống; đo bóc khối lượng MEP. 

- Kỹ năng: 

• Anh văn: giao tiếp; đọc hiểu tài liệu kỹ thuật thiết bị, catalogue, hồ sơ T&C bằng tiếng 

Anh. 



• Tin học: thành thạo tin học văn phòng, AutoCAD; ưu tiên sử dụng được Revit 

MEP/Navisworks (phối hợp, kiểm traxung đột hệ thống) và các phần mềm tính toán 

chuyên ngành MEP. 

• Đọc hiểu, kiểm tra hồ sơ thiết kế MEP; phát hiện xung đột với kết cấu, kiến trúc; kiểm 

tra bản vẽ phối hợp (coordination/shopdrawing). 

• Đánh giá thông số kỹ thuật vật tư, thiết bị; kiểm tra công suất, tính toán cơ bản các hệ 

thống. 

• Tổ chức nghiệm thu, chạy thử đơn động, liên động; xử lý sự cố kỹthuật tại công trường. 

• Giao tiếp, điều phối nhà thầu tốt; làm việc độc lập và theo nhóm 

- Phẩm chất: 

• Tính tuân thủ, bảo mật thông tin cao, trung thực. 

• Chủ động, cẩn thận, chịu được áp lực cao và có trách nhiệm trong công việc. 

• Có tinh thần hợp tác, kết nối và hỗ trợ đồng nghiệp. 

• Có sức khỏe tốt, nhanh nhẹn, nhiệt tình, ham học hỏi. 

C. CHẾ ĐỘ, PHÚC LỢI: 

- CHÍNH SÁCH AN SINH LÂU DÀI & HƯỚNG VỀ CỘNG ĐỒNG. 

- MÔI TRƯỜNG CHUYÊN NGHIỆP. 

- CƠ HỘI PHÁT TRIỂN TÀI NĂNG & THĂNG TIẾN. 

- Thu nhập: thỏa thuận theo năng lực. 

- Bảo hiểm theo Luật lao động. 

- Phép năm theo quy định. 

- Ưu đãi khám chữa bệnh cho bản thân nhân viên & người thân. 

- Được khám sức khoẻ định kỳ. 

- Lương tháng 13, thưởng lễ, tết, thưởng theo hiệu quả kinh doanh. 

- Xem xét tăng lương định kỳ. 

- Công tác phí (ăn uống, đi lại, lưu trú) theo quy định công tác phí của công ty. 

- CBNV làm việc từ 5 năm trở lên sẽ được chụp MRI não miễn phí. 

- Được tham gia các hoạt động du lịch. 

- Và các chế độ khác tùy theo tình hình hoạt động kinh doanh của công ty. 

 

 



D. THÔNG TIN LIÊN HỆ & NỘP HỒ SƠ: 

- CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ Y TẾ VIỆT CƯỜNG  

- Website: http://sisvietnam.vn 

- Email nhận hồ sơ: hr@dotquy.vn 

- Bộ phận tuyển dụng (Mobile/Zalo): (+84) 862 075 115; Hotline: 18001115 

 

 


